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;1:tвух оцпачнааемыs дцпоп.нвтмьнwх AUeii отдыха

В евази t. неооходтIОСТЬю nрйяяmя мер по tiроведешtю ва.кциmщии:
работьиt<ов от iСОронавнJ'усноймфекций {COVI)j..19) ре~rомев:дуем раоотодатепям
предусматривать в tto.nлettивньix. договорах или· n:окаnьяых Jrормаtивнш ··а1(1'8Х

положения пе щ,едооtоnеии16 работникам, -проmе,ЦШИМ ваю.шнаuию npomв
' .

коронавирус:ной инфекции (COVID-19). двух омачивае~хдне~-о-rдыа ·····----
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Соrла.снр статье,~ ТрудQ:воrо кодекса Россяйской Федерации~ryдflpoвafUfe

трудовы:х отяqшеuий QСущ~ствлве,;с;я трудовым ,заковода-rеnьст:вом (вкmоч~
38.КОЩ.l'~Л~i)О об охране труда) 1{ иными Щ)р)IЩТQНЫЮt, дрЗВОЩ)Щf ,~цщ.ш;,
сQдер~ нормы трудоtЮrо ирава, а том чисзхе- поюшьными вормаnmны:vт
втами работодателя,. Трудовь1м зюtоно~м работ<ща:rеnю nредосrавлекы
mироJ<Ие JЮЗМожпости д.u еамостсятевьвого реrудщ,овани.я: вопросов gргаяизации
труда ра60'ТЯИКО:В.

~ходя из n011оженЯЯ статей '8, 22t 41 Трудового кодекс~ Россййской

Федерации повышенные иди доnолниnт:ьпые rарак11tи и комленсацви, s том числе
ycnoвw,: и порядок nредосU1ВдепЮ1 двух 0ПШ1~мы:х. дней отдыха работни~<аМt

про,шедщии вакцпцацию от I(OJ)QHa1щpy~11oi инфеКЩtИ (COVID--19), могут

ус:rанаtщава~я: 1СОJЩС1(1'И~ ДОГQЩJроМ ЮIИ ДQI(WIЪliblМ 1щрмативным 3,((ТОМ С

учет-0:м фцваясою-.эt{оиоы~sчесщоrо·положе~J)Щ)QТОдате,ля.


