


Понятие и значение трудовой книжки
Трудовая книжка установленного образца – основной документ о трудовой 

деятельности и трудовом стаже работника (ст. 66 ТК РФ).

Это один из важнейших личных документов гражданина отражающий его 

оплачиваемую трудовую деятельность, всю его профессиональную 

биографию.

На ее основе устанавливаются все виды трудового стажа для назначения 

государственных пенсий, пособий по социальному  страхованию, а также 

должностных окладов, процентные надбавки  за работу.

В трудовых книжках работников 

отражается их профессиональная

биография: образование и 

квалификация, продвижение по 

служебной лестнице, отношение 

к труду. 



Из истории трудовой книжки:

ФРАНЦИЯ (1749 – 1890 гг.) - первые персональные документы от 

предыдущего работодателя для трудоустройства. Цель: борьба с 

бродяжничеством.

РОССИЯ – Петр 1 (1764 -1917 гг.) - формулярные списки, 

контролирующие деятельность чиновников. Рабочие фабрик и 

заводов – зачетные книжки.

РОССИЯ – Совет Народных Комиссаров

(октябрь 1918 г.) – Декрет «О трудовых книжках 

для нетрудящихся» – их обязаны иметь все классовые 

враги пролетариата живущие на  нетрудовые доходы, 

поступления с имущества, проценты с капитала, 

они заменяют им удостоверение личности.



- 25 июня 1919 г. - Всесоюзный Центральный  Исполнительный 

Комитет - Декрет «О введении трудовых книжек в городе Москве 

и Петрограде». Все достигшие 16-летнего возраста граждане 

РСФСР, обязаны иметь трудовые книжки.

- 1923 г. - трудовые книжки заменены удостоверениями личности.

- 1926 г. – Совет Народных комиссаров СССР Постановление о 

ведение трудовых списков.

Трудовая книжка. 1921 года

по декрету от 1919 года
Постановление СНК от 21.09.1926  о введении трудовых списков
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Трудовой список для РСФСР 

Трудовые списки заполнялись на всех 

служащих учреждений, зачисленных на 

постоянную работу. При переходе 

служащего в другое учреждение трудовой 

список выдавался ему на руки для 

предъявления по новому месту работы.

Трудовой список для Украинской ССР 

В трудовых списках содержались сведения 

социально-политического характера: о 

социальном положении и происхождении, 

о партийности, об участии в профсоюзах 

или выборных органах, о воинском учете.
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20 декабря1938 года – Совнарком ССР 

Постановление «О введении трудовых 

книжек». Общегосударственная систем учета 

работающих граждан в СССР для всех рабочих 

и служащих всех советских государственных и 

кооперативных предприятий . Трудовая книжка 

единого образца. Крестьяне «трудящимися» не 

считались — им трудовые книжки не 

выдавались.

9 июля 1958 года была утверждена 

«Инструкция о порядке ведения трудовых 

книжек на предприятиях, в учреждениях и 

организациях», в которой подробно 

регламентировался порядок заполнения, 

хранения, учёта и выдачи работникам трудовых 

книжек. 
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21 апреля 1975 года Постановлением Совета Министров СССР

вводились трудовые книжки колхозников.

6 сентября 1973 г. Совет Министров СССР и ВЦСПС принял 

Постановление «О трудовых книжках рабочих и служащих»
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1 января 2004 года постановлением 

Правительства РФ от 16 апреля 2003 г. 

введена трудовая книжка нового образца .

16 декабря 2019 года федеральный закон 

№ 439-ФЗ «О внесении изменений в 

трудовой кодекс Российской Федерации в 

части формирования сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде».

Для лиц, впервые поступающих на работу 

после 1 января 2021 года, предусмотрено 

ведение сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде. Трудовая книжка в 

бумажном варианте указанным работникам 

оформляться не будет.
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